
 

Triselec, exploitant de centres de tri reconnu sur les bassins dunkerquois, halluinois et lillois, 

travaille sur deux axes : 

 La valorisation des déchets ménagers en vue de leur recyclage, 

 L’accueil de publics éloignés du monde du travail en vue de leur requalification / 

reconversion sociale et/ou professionnelle. 

Nos centres de tri sont des ICPE (Installation Classée pour la Protection de l’Environnement). 

Rejoignez-nous en tant que 

Agent qualifié de maintenance –F/H en CDI pour nos centres de Lille 

et d’Halluin 

Placé(e) sous la tutelle hiérarchique directe des chefs d’équipe maintenance (CEM), vous 
serez amené(e) à travailler au sein d’une équipe constituée de 11 agents de maintenance sur 
Lille et 14 sur Halluin. 

 

Vos missions :  

Assurer l’entretien, la réparation, le diagnostic et les contrôles nécessaires au bon 
fonctionnement sur le plan technique de l’ensemble du matériel, des bâtiments, des 
installations  

Assurer le suivi de l’équipement en production dans le but d’optimiser le temps de rotation 
et d’assurer la fiabilité des équipements 

Assurer l’exécution du programme préventif, suggérer toute mesure de prévention et 
assurer l’exécution du programme d’améliorations (réaliser les contrôles, exécuter les 
dépannages, réaliser les réglages…), le tout afin d’éviter au maximum le curatif 

Intervenir sur l’ensemble des équipements du process quelques soient leur spécificité 
(convoyeurs, cribles, trommels, trieurs optiques, presse, …) 

Alimenter la maintenance assistée par ordinateur (G.M.A.O) : entrée, sortie des pièces et 
saisir les bons de travail en fin de poste, saisir les compteurs, ... 

Travailler en collaboration avec les autres services du site : production, logistique et sécurité 
qualité environnement 
 
Cadre et environnement du poste 

Le poste est ouvert en CDI à temps plein annualisé 1607 h pour une année pleine 

Horaires postés alternés y compris de nuit du lundi au samedi : 

- 5h45 / 13h30 

- 13h30 / 21h00 

- 21h00 / 4h00 

Statut : ouvrier 
  



 

 
Les postes de  jour sont consacrés au suivi de production. Un agent voire deux agents 
réalisent le suivi de la production afin garantir le meilleur taux de disponibilité à chaque 
poste de production et préparer les travaux à venir. Les postes de nuit sont consacrés à 
l’entretien et au nettoyage (important et conséquent) des équipements ainsi qu’à la 
réalisation du préventif voire du curatif le cas échéant. Un chef d’équipe est présent en 
équipe de nuit. 
 
  
Votre profil  

Niveau mini Bac pro type MEI maintenance industrielle avec expérience validée de deux ans  
en industrie ou avec alternance de BTS dans le domaine industriel (pas de bâtiment). 

Des connaissances et de la pratique en électricité industrielle sont requises (lecture de plan, 
contrôleur de rotation, variateur, montage démontage moteur, câblage, entretien des 
machines, action de débourrage, …). Habilitation électrique en cours de validité (à fournir) 
ou à passer avant embauche. Niveau  minimum requis  B1V - BC - BR. 

Des connaissances en soudure sont un plus.  

 
Salaire et accessoires 

Salaire mensuel brut minimum : selon profil 

Autres éléments de rémunération : 

- 15 minutes de temps de douche par poste rémunéré au taux horaire 

- Compensation de l’obligation d’habillage/déshabillage en repos compensateur à 
hauteur de 10 minutes par poste. Vêtements de prêts fournis et entretenus par 
Triselec. 

- Majoration des heures de nuit entre 21h et 6h : 20 % en salaire et 10 % en temps 
(repos compensateur) 

- Ticket Restaurant (valeur faciale 8€ dont 60% pris en charge par Triselec) ou prime 
restauration jour  (4.91€ par poste non soumis à cotisation) et prime restauration 
nuit (9.51€ par poste dont 6.70€ non soumis à cotisation) 

- 13ème mois (condition requise : 6 mois d’ancienneté avec présence au 31/12/N pour 
le 1er versement) 

- Prime annuelle sur atteinte d’objectifs pouvant aller jusqu’à un mois de salaire brut 

 
Contexte à court, moyen et long terme  

A l’horizon de 2023, les centres de tri français devront traités toutes les résines plastiques 

issues des déchets ménagers. Aujourd’hui, les deux centres de tri situé sur MEL et exploités 

par Triselec ne sont pas dans cette configuration. Aussi, des transformations techniques 

importantes des centres sont attendues sur les prochaines années. Celles-ci engendreront 

des fermetures de centre le temps des travaux donc des transferts des tonnes et des 



 

hommes d’un centre de tri à l’autre sur des durées non déterminées à ce jour. Triselec n’est 

pas le décideur sur la mise en œuvre des projets, c’est la MEL. Sur les 3 à 4 années à venir 

des permutations de sites seront réalisées. C’est un contexte important, impactant et 

challengeant pour un nouvel arrivant. Arrêt de Lille avec transferts des tonnes et des 

Hommes à partir du 29 mai jusque fin 2023. 

En dehors de ce contexte très particulier, des permutations de centre entre Lille et Halluin 

voire Dunkerque (plus rarement) peuvent se faire dans le cadre de « vis ma vie » ou de 

remplacements suite à des absences, des grosses opérations de maintenance (constitution 

d’une équipe d’intervention spécifique avec différents agents de maintenance des trois sites 

de Triselec) ou encore de formation. 

 

Aujourd’hui la production tourne en 2x8 et la maintenance en 3x8. Pendant les phases de 

transfert des tonnes d’un centre à l’autre (d’abord Lille vers Halluin + ou – 9 mois en 2022-

2023 puis Halluin vers Lille + ou – deux 2023 – 2025). La production passera alors en 3x8 et la 

maintenance qui n’est plus réalisée la nuit sera décalée en week-end avec la constitution 

d’une voire deux équipes suppléance en 2x12H (6h-18h samedi et dimanche). 

 


